Legge 18/06/2009 n° 29 art. 21 - Tassi di assenza e di presenza del personale
(I giorni di assenza comprendono: le ferie, la malattia, le assenze retribuite e non da norme di legge e contrattuali)

MESE DI LUGLIO 2015

N. DIPENDENTI

GG. LAVORATIVI

GG. ASSENZA PER

GG. PRESENZA

SETTORI: PER SETTORE PER SETTORE SETTORE 7 ASSENZA PER SETTORE % PRESENZA
SEGR. COM.LE 1 27 7 0,26 20 0,74
AMM.TIVO 3 138 9 0,07 129 0,93
FINANZIARIO 2 46 10 0,22 36 0,78
TECNICO 5 257 44 0,17 213 0,83
MESE DI AGOSTO 2015

N. DIPENDENTI |GG. LAVORATIVI|GG. ASSENZA PER GG. PRESENZA
SETTORI: PER SETTORE PER SETTORE SETTORE 7 ASSENZA PER SETTORE % PRESENZA
SEGR. COM.LE 1 25 10 0,40 15 0,60
AMM.TIVO 3 126 34 0,27 92 0,73
FINANZIARIO 2 42 20 0,48 22 0,52
TECNICO 5 236 47 0,20 189 0,80

MESE DI SETTEMBRE 2015

N. DIPENDENTI |GG. LAVORATIVI|GG. ASSENZA PER GG. PRESENZA
SETTORI: PER SETTORE PER SETTORE SETTORE 7 ASSENZA PER SETTORE % PRESENZA
SEGR. COM.LE 1 26 3 0,12 23 0,88
AMM.TIVO 3 132 14 0,11 118 0,89
FINANZIARIO 2 44 1 0,02 43 0,98
TECNICO 5 246 10 0,04 236 0,96

MESE DI OTTOBRE 2015

N. DIPENDENTI |GG. LAVORATIVI|GG. ASSENZA PER GG. PRESENZA
SETTORI: PER SETTORE PER SETTORE SETTORE 7 ASSENZA PER SETTORE % PRESENZA
SEGR. COM.LE 1 27 0 0,00 27 1,00
AMM.TIVO 3 132 8 0,06 124 0,94
FINANZIARIO 2 44 7 0,16 37 0,84
TECNICO 5 246 14 0,06 232 0,94

| dati si riferiscono alle presenze/assenze del personale non dirigenziale a tempo indeterminato

e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese




