COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

e Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e la Signora PATITUCCI Antonella, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e
regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva
stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale vertic ale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 12 mesi:

o Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n°® 7 "Sviluppo Econornico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

e Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d'atto della
predetta circolare;

e Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016:

Tutto cio premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA

e La modifica dell'art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO“ del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

* Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga & subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°
185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e allemanazione del Decreto Regionale che

dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
28.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE
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COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

e Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e la Signora PAESE Palma Carmela, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e
regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva
stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 12 mesi;

e Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n° 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

e Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d'atto della
predetta circolare;

o Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 201 6:

Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA

e La modifica dell'art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO" del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

e« Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga € subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°

185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e allemanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del

28.12.2015.
Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE
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COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA 01/04/2015

PREMESSO CHE:

Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e la Signora MAGNELLI GIUSEPPINA, ai sensi e per effetto della normativa nazionale
e regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva
stipulato in data 01.04.2015 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 9 mesi;

Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n°® 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d’atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016:

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA

La modifica dell’art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO“ del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 01.04.2015, la cui decorrenza é fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga e subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°
185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e allemanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
28.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE




COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e la Signora IMBROGNO Silvana, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e
regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva
stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 12 mesi;

Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n° 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d’atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016:

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA

La modifica dell'art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO“ del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga € subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°
185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e al’emanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
28.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE

X bre Qun GIlrewn 4/h e/




COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e il Signor GUAGLIARDI Lucio, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e
regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva
stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale vertic ale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 12 mesi;

Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n° 7 "Sviluppo Econormico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d'atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dice mbre 2016

Tutto cio premesso

S| CONVIENE E SI STIPULA

La modifica dell'art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO" del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga e subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°
185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e allemanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
28.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015
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COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e il Signor GEMOLI Franco, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale
in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniwva stipulato in
data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 72 22% (26 ore
settimanali) della durata di 12 mesi;

Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n° 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d'atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016:

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA

La modifica dell'art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO* del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza & fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga € subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°
185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e al’emanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
28.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE
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COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e la Signora GAUDIO Maria, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e
regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Ultilita, veniva
stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 12 mesi;

Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n° 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d'atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA

La modifica dell’art. 5 denominato ‘DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO* del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza & fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga € subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°
185/2015 recante "Misure urgenti per interventi sul territorio” e allemanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
28.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE
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COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

e Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv.to Andrea
ESPOSITO, e la Signora GAUDIO Carmelina , ai sensi e per effetto della normativa nazionale e
regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva
stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 12 mesi;

o Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n°® 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

e Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d'atto della
predetta circolare;

e Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31dicernbre 2016:

Tutto cio premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA

e La modifica dell'art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO“ del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

e Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga € subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°

185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e all'emanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del

28.12.2015.
Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE
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COMUNE DI ZUMPANO

87040 (Provincia di Cosenza)

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014

PREMESSO CHE:

Tra il Comune di Zumpano, nella persona del Responsabile Area Amministrativa Avv to Andrea
ESPOSITO, e il Signor GALLO Roberto, ai sensi e per effetto della normativa nazionale e
regionale in materia di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva
stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 72,22%
(26 ore settimanali) della durata di 12 mesi;

Che con circolare 394099 del 29.12.2015 il Dipartimento n° 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2016;

Con Delibera di Giunta Comunale n°113 del 29.12.2015, si & proceduto alla presa d'atto della
predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1° gennaio 2016 e fino al 31 dice mbre 2016;

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA

La modifica dell'art. 5 denominato “DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO“ del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza ¢é fissata dal 1° gennaio 2016
con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
30.12.2014.

L'efficacia del presente contratto di proroga & subordinata alla positiva conversione in Legge del D.Lgs n°
185/2015 recante “Misure urgenti per interventi sul territorio” e al’lemanazione del Decreto Regionale che
dispone il finanziamento previsto dalla Legge di Stabilita approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
28.12.2015.

Letto, confermato e sottoscritto

Zumpano, li 30.12.2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE




