
COMUNE DI ZUMPANO 
(Provincia di Cosenza) 

 
SETTORE  AMMINISTRATIVO 

 
DETERMINAZIONE N.  33           Del  30.12.2015 
N.  388 Reg. Generale                Data 30.12.2015    
 

OGGETTO:Delibera di Giunta Comunale  n. 113 del 29/12/2015: Approvazione appendice proroga 
contrattuale senza soluzione di continuità per ulteriori 12 mesi (a decorrere dal 1 gennaio 2016) dei 
contratti a tempo determinato e part-time dei lavoratori LSU/LPU utilizzati dal Comune di Zumpano 
 
L’anno Duemilaquindici il giorno trenta del mese di dicembre nella Casa Comunale 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
Adotta la seguente determinazione: 
 
PREMESSO:  

- che, con la Deliberazione del la G.C. n. 113 del 29 dicembre 2015, si è proceduto alla presa d'atto della 
Circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015, prot. n. 33819 del Dipartimento "Sviluppo economico, 
Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria, avente ad oggetto: "Processo di 
contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU – Proroga termini ed indicazioni Operative"; 

 
- che è stato demandato al sottoscritto Dirigente Area Amministrativa del Comune di Zumpano 

l'assolvimento degli adempimenti concernenti la proroga senza soluzione di continuità dei contratti in 
essere con i lavorati a tempo determinato del Comune di Zumpano con rapporto part-time a 26 ore 
della durata di 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2015, per ulteriori 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 
2016, in favore dei soggetti contenuti nell'elenco allegato alla presente determina per farne parte 
integrante e sostanziale; 

 
CONSIDERATO che in esecuzione della richiamata Deliberazione di G.C. 113/2015 occorre procedere alla 
sottoscrizione dell'appendice contrattuale con i lavoratori interessati di proroga del contratto originariamente 
sottoscritto in data 30 dicembre 2014 ed avente durata di 12 mesi, la cui nuova decorrenza è dal 1 gennaio 
2016 per ulteriori 12 mesi; 
 
VISTA l'appendice di proroga contrattuale allegata alla Circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015, prot. n. 
33819 del Dipartimento "Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria, 
parimenti allegata alla Delibera del Commissario Straordinario n. 29 del 30 dicembre 2015 
 
VISTI E RICHIAMATI: 

- il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ed in particolare l'art. 36; 
- l'art. 7 del CCNL 14 settembre 2000; 
- il D.Lgs 267/2000 e s.m. e i.;la L. n. 300/70 (Statuto Lavoratori) art. 31; 
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.; 
- il CCNQ del 17/10/2013; 
- il D.Lgs n. 165/2001 e s.m. e i.; 
- la Circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015, prot. n. 33819 del Dipartimento "Sviluppo economico, 

Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria; 
- la Delibera di G.C. n° 113 del 29 dicembre 2015; 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO 

 
 
 

DETERMINA 
Per i motivi meglio indicati nelle premesse: 
 



1) DI PRENDERE ATTO che con Delibera di G.C. n° 113 del 29 dicembre 2015, è stata effettuata la presa 
d'atto della Circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015, prot. n. 33819 del Dipartimento "Sviluppo 
economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria, avente ad oggetto: "Processo 
di contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU – Proroga termini ed indicazioni Operative"; 

 
2) DI PRENDERE ATTO, altresì, che nella medesima Delibera di G.C. n° 113 del 29 dicembre 2015, è stato 

demandato al sottoscritto Dirigente Area Amministrativa del Comune di Zumpano l'assolvimento degli 
adempimenti concernenti la proroga senza soluzione di continuità dei contratti in essere con i lavorati a 
tempo determinato del Comune di Zumpano con rapporto part-time a 26 ore della durata di 12 mesi, per 
ulteriori 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2016, in favore dei soggetti contenuti nell'elenco allegato alla 
presente determina per farne parte integrante e sostanziale; 

 
3) DI APPROVARE, conseguentemente, lo schema di appendice di proroga contrattuale allegato (A) al 

presente atto per farne parte integrante e sostanziale, nel quale si conviene e si stipula la modifica dell’art. 
5 denominato “Data di inizio del rapporto di lavoro“ del contratto a tempo determinato sottoscritto in data 
30 dicembre 2014  la cui decorrenza è fissata dal 1 gennaio 2016 con durata di 12 mesi, ferme restando 
tutte le altre clausole contrattuali già previste nel richiamato contratto del 30 dicembre 2014; 

 
4) DI PROCEDERE, per l'effetto, alla sottoscrizione dell'appendice di proroga contrattuale con i soggetti 

inclusi nell'elenco allegato alla presente determinazione; 
 

5) DI PRENDERE ATTO che, in forza di quanto stabilito dalla Delibera di G.C. n° 113 del 29 dicembre 2015, 
stante la fase di conversione il Legge del Decreto Legge n. 185/2015 e di registrazione del Decreto 
"Milleproroghe", per come riportato nella Circolare regionale n. 394099 del 29 dicembre 2015 prot. n. 
33819, le proroghe contrattuali dispiegano la loro efficacia fino alla concorrenza dell'ammontare delle 
risorse all'uopo destinate dalla Stato e/o dalla Regione Calabria; 

 
6) DI PROCEDERE, altresì, ai successivi adempimenti connessi alle comunicazioni obbligatorie "UNILAV"; 
 

7) DI TRASMETTERE al Dipartimento Regionale competente le appendici di proroga sottoscritte dai 
dipendenti interessati, unitamente agli UNILAV, al termine del processo di comunicazione obbligatoria, 
così come prescritto nella Circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015, prot. n. 33819; 

 
8) DI PUBBLICARE la presente determina all'Albo Pretorio On-line del Comune di Zumpano; 
 
               Il Responsabile del Servizio Amministrativo 
                                                                                                   (f.to Ass.re Andrea ESPOSITO) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE    Pubbl. n° 681 
 
La presente determinazione viene pubblicata mediante inserzione su l’Albo Pretorio on-line di questo Comune 
in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi. 
 
Zumpano,lì 30/12/2015 
          L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
  
         f.to Ing. Giuseppe La Valle 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ALL. (A) Determina  n° 33/2015  
 
 
 
 
 
ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO  
 in ordine di anzianità di servizio e anzianità anagrafica –   
 
 
 

N° Nominativo 
 

Settore  di 
appartenenza 

Data di Nascita CAT.  Età 
 

Anzianità di 
servizio  

1. PAESE Palma Carmela TECNICO 15.07.1950 A1 65  12/05/1997 
2. GAUDIO Maria TECNICO 05.10.1960 A1 55 12/05/1997 
3. PATITUCCI Antonella TECNICO 07.11.1961 A1 54 12/05/1997 
4. GUAGLIARDI Lucio TECNICO 13.12.1962 A1 53 12/05/1997 
5. GAUDIO Carmelina AMMINISTRATIVO 13.02.1971 A1 44 12/05/1997 

       
6. IMBROGNO Silvana AMMINISTRATIVO 25.07.1954 B3 61 18/05/1998 
7. GALLO Roberto TECNICO 25.01.1965 B1 50 18/05/1998 
8. GEMOLI Franco AMMINISTRATIVO 15.07.1967 B3 48 18/05/1998 

       
9. MAGNELLI Giuseppina TECNICO 31.10.1969 A1 46 09/1998 

 


