
Pareri sulla proposta di deliberazione (Art. 49 D.Lgs.  18/08/2000 n° 267) 

PER LA REGOLARITA’ TECNICA 
             Si esprime parere (1)       FAVOREVOLE      .                                                                                                           

.lì        18/12/2013      .                                                                                        

                                                                                         Il Responsabile del Servizio                 
                                                                                          f.to Dott.ssa Adriana Spadafora 

 

PER LA REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 
             Si esprime parere (1)                                          . 
lì                                  .                                                                                        

                                                                                         Il Responsabile del Servizio                 
                                                                                ________________________________ 

 

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE                                                    UFFICIO DI RAGIONERIA 

             Si esprime parere (1)                                                        .    

lì                                                                                                Il Responsabile del Servizio 

                                                                                                   
           Se ne attesta la copertura finanziaria con impegno di spesa sul Cap.  _________________   esercizio 

______  per                      la somma  di € ______________________                                           

lì  __________________                                                   Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                                                                                            _______________________________ 

  

(1) Se il parere è sfavorevole trascrivere la motivazione. 

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta. 
  IL SEGRETARIO                                          IL SINDACO  

f.to Dott.ssa Adriana Spadafora                                               f.to  Prof.ssa Maria Lucente                      
 

Si attesta ai sensi del D.Lgs n. 267/2000, che la presente: 

è stata affissa all’Albo Pretorio per 15 gg consecutivi a partire dal ________ Reg. Pub. n°_________ 

                                                                                                                 

                                                                                                        L’addetto alla pubblicazione 

                                                                                      

 

  

La presente deliberazione: 

- è divenuta esecutiva essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile; 

- è stata comunicata ai Capogruppo Consiliari con nota Prot. n° _7003     del _20/12/2013_ 

                                                                          Il Segretario 

                                                                                             f.to  Dott.ssa Adriana Spadafora 

Comune di Zumpano        Provincia di Cosenza 
Deliberazione Originale della  Giunta  Comunale   

 
N° 127 del Reg. 

 
Data  18.12.2013  

Oggetto: Approvazione Codice di Comportamento dei Dipendenti. 

   
L’anno duemilatredici, il giorno diciotto del mese di dicembre alle ore 08:30  nella sala delle adunanze del 
Comune  suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei signori: 
 

   
LUCENTE MARIA SINDACO PRESENTE 

ESPOSITO ANDREA VICE SINDACO PRESENTE 

FILIPPELLI ROBERTO ASSESSORE PRESENTE 

IMBROGNO EUGENIO ASSESSORE ASSENTE 

 
e con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Adriana SPADAFORA.  
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati 
a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
- Richiamato l’art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n. 

190/2012, che ha previsto: 
- l’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il 
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura 
dell'interesse pubblico (comma 1); 

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione e 
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di 
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la 
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) 
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5); 

- Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165”; 

- Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs n. 165/2001, il 
predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealtà imparzialità e buona condotta che i pubblici 
dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai 
codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2); 

- Visto l’allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto da questa 
amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013 ed a 
seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell’allegata relazione illustrativa del 
codice stesso (All. n. 2);  

- Rilevato che al Codice di comportamento dell’Ente verrà garantita la massima diffusione, secondo le 
procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013: 

- All’unanimità di voti favorevoli espressi per alzata di mano 
 

D E L I B E R A  
 

1) Di approvare l’allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale (All. 
n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione illustrativa (All. n. 2), forma parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione; 
 

2) Di dare atto che al predetto codice verrà garantita la massima diffusione, secondo le procedure previste 
dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013; 

 
3) Con separata votazione favorevole unanime il presente atto viene dichiarato immediatamente esecutivo. 

 


